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JVOJT GMINY SIfiRBIMIERZ

uoi' opolsk" 
ro*r^rzENr' Nn ....x.fi ./.e*ne:*p.l.w. s .fuzors

w6rra cMrNy sKARBTMTERZ

z dnia..$p..!-<9,.€.*r.i.s.... .., 2015 r.

w sprawie wprowadzenia kodeksu etyki audytora wewngtrznego

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (tj.
Dz. IJ. z 2013 r., poz. 594 z p62n. zm.r1 orcz w zwiqzku z art. 273 ust. 2 ustawy z dnia

27 sieryna2009 r. o finansach publicznych (Dz. tJ. z 2013 r. poz.885 z p6hn.zm.2), zwzqdza

sig, co nastEpuje:

s1.

Wprowadza sip do stosowalia wUrzEdzie Gminy Skarbimierz:

1) ,,Kodeks etyki audytora wewnQtrznego", stanowi4cy zalqczniknr I do niniejszego

zaruqdzenia.

$2.

Wykonanie zaruqdzenia povnerzasiE audytorowi wewnEtrznemu.

$3.

Zauqdzenie wchodzi w Zycie z dniempodpisania.
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Audvtor \YerYnetrznv

"",Hhn};,#*;
I' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2073 r. poz. 1318, z 2014 r.

n poz.379 orazpoz. 1072
'Zmiany tekstu jednoliteggwymienionej ustawy zostaly ogloszonewDz.U. 22013r.po2.938,1646,22014t.

poz. 37 9, 9 Il, 1146, 1626, 187 7 oraz z l0l 5 r. poz. 238



GMINY SI$RBIMIERZ

woj. opolskie

A n Uzasadnienie

do zarz4dzenia Nr 4tJUg0p.-;l-g/RSgf."0t5 w6jta Gminy skarbimierz

z ani,a.. h..kfft9$nM,r...... 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki audytora wewngtrznego

W zwiqzku z rozpoczgciem prowadzenia audyu wewngtrznego w Urzgdzie Gminy

Skarbimierz wprowadza sig Kodelrs etyki audytora wewnQtrznego stanowiqcy zestawienie zasad

wykonywania zawodu audytora wewngtrznego oraz regul postgpowania oczekiwanych od audytora

werilnetrznego.

Kodeks etyki, bgd4cy czg(ci4 Migdzynarodowych Ramory ch Zasad Praktyki Zawodowej, nie

stanowi obligatoryjnego 2r6dNa zasad dla audytor6w wewngtrznych jednostek sektora finans6w

publicznych, jednak Departament Audytu Sektora Finans6w Publicznych zachgca do jego stosowania i

rekomenduje wprowadzenie Kodeksu etyki w wewngtrznych regulacjach.

Wprowadzany dokument ma na celu zapewnienie wlaSciwej organizacji pracy audytora

wewneffznego.

Audvtor Wervnetunv
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Zalqczniknr I do zarzqdzeniaNr..,,/2015 W6jta Gminy Skarbimierz zdnia....marca2Ol5 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWN4TRZNEGO

Rozdzial l.
WstqP

s1.

1. Podstaw4 na kt6rej opiera siQ praca audytora wewnqtrznego, jest zaufanie

..do przeprowadzanej przez niego oceny proces6w zarzqdzama ryzyktem. systemu

kontroli zarzqdczej i dzialan zwrqzanych z zarzqdzaniem jednostk4. NiezbEdnym

warunkiem uzyskania takiego zaufania,jest zachowanle przez audltora wewngtrznego

odpowiedniej postawy etycznej. Kodeks etyki audytora wewnEtrznego, zwany dalej

,,Kodeksem" ma slulyd pomoc4w zachowaniu wlaSciwej postawy etycznej.

2, Kodeks stanowi uzupelnienie miqdzynarodowych standard6w praktyki zawodowej

audytu wewnqtrznego.

$2.

Celem wprowadzenia Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego

po stEp owania audytora wewngtrzn e go przy wykonywan iu zadai audytowych.

Rozdzial.2,

Zakres obowiazvwania

$3.

1. Kodeks uwzglEdnia wymagania zwiqzane z pracq na stanowisku audytora

wewnptrznego.

2. Kodeks stanowi zestawienie zasad i regul postqpowania.

3. Zasady odnosz4 siE do praktyki wykonywania audytu wewnqtrznego.

4. Reguly postqpowania stanowi4 normy zachowania oczekiwanego od audytora

wewngtrznego. Reguly te sq pomocne w pral<tycznym stosowaniu zasad, a rch celem

j est wskazanie wzorc6w ety czne go po stqpowania audytora wewnEtrzne go.



Rozdzial3.

Zasady

$4.

Audytor wewngtrzny powinien przestrzegac nastppui qcych zasad :

1) uczciwoSd 
- uczciwoS6 audytora wewngtrznego buduje zaufanie do

pracy, aprzez to stanowi podstawE do polegania na jego ocenie;
2) obiektywizm audytor wewngtrzny zachowuje najwy2szy stopieri

obiektywizmu podczas prowadzenia audytu wewnptrznego, w szczeg6lnoSci
przy zbie/?niu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat badanej
dzialalnosci lub procesu, a takze dokonuje wywuzonej oceny, bior4c pod
uwagQ wszystki e i stotne oko I i czno S ci zw iqzane z pr zepr ow adzany m zadaniem
audytowym, formuluj4c swoj4 ocenQ nie kieruje siE wlasnym interesem ani nie
ulega wplywom innych os6b;

3) poufnoSd 
- audyor wewngtrzny szanuje wartoS6 i wlasnoSi informacji, kt6re

otrzymuje i nie ujawnia ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba Le

istnieje prawny lub zawodowy obowiqzek ich ujawnienia;

4) profesjonatizm 
- audytor wewngtrzny wykorzystuje posiadan4 wiedzg,

umiej Etno Sci i do Swia dczenie do prowad zenia audyu wewngtrzne go ;

5) wlasciwe postgpowanie audytora wewngtrznego 
- audyor wewngtrzny

postgpuje w spos6b sprzyjajqcy umacnianiu wsp6lpracy i dobrych stosunk6w
z audytowanymi orcz z innymi instytucjami kontrolnymi;

6) unikanie konfliktu interes6w - audytor wewngtr zny nie bierue udziaLu
w zadaniach audytowych, kt6rych przeprowadzenie mo1e prowadzi6
do powstania konfliktu interes6w.

RozdziaN 4.

Reguty postgpowania

ss.

Audytor wewngtrzny, w swojej dziahalnoilci, powinien kierowai sig nastppuj4cymi regulami
postEpowania, pomocnymi w stosowaniu zasad,okreslonych w $ 4:

1) w celu dochowaniazasady uczciwoSci audytor wewngtrzny powinien:

a) wykonywad swoi 4 pracE uczciwie, rueternie i odpowied ziarnie,
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b) przes1.rzega6 prawa oraz przepis6w wewnqtrznych obowi4zuj4cych

w starostwie i jednostkach,

uznawal i wspierai realizacjg etycznych i zgodnych z prawem cel6w

starostwa i jednostek,

d) przedklada6 dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego srodowiska,

e) nie anguAowad sig w dzialania sprzeczne zprawem lub w dzialania,kt6re

moglyby podwuZyt zaufanie do pracy audyora wewngtrznego

hh dziaLalnoSci starostwa i jednostek;

w celu dochowaniazasady obiektywizmu audytor wewngtrzny powinien:

a) chronii swoj4 niezalehnoi;6 przed pr6bami wplywania na wypracowane

przez niego ustalenia i zalecenia,

b) przedstawiat jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez

siebie zadah audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych

zgodnie z obowiqzuj4cymi regulacjami i umanq praktyk4 w zakresie

audytu wewnEtrznego,

c) nie brac udzialu w zadnych dzialaniach, kt6re mog4 utrudnid

wypracowanie bezstronnej oceny lub by6 postrzegane jako utrudniaj4ce

wypracowanie takiej oceny (zalicza siE do nich w szczeg6lnosci te

dzialania, kt6re s4 niezgodne z cerami lub interesami starostwa

i jednostek),

d) nie akceptowat niczego, co mogloby mu przeszkodzi6 w wypracowaniu

obiektywnej oceny lub byd postrzegane jako brak obiektywizmu

przy ocenie,

e) ujawnia6 wszystkie istotne fakty, o kt6rych posiada wiedzg, a kt6rych

nieujawnienie mogloby znieksztalcil sprawozdanie z przeprowadzenia

audytu wewngtrznego w obrqbie badanego obszaru dziaLalnoici starostwa

i jednostek;

w celu dochowaniazasady poufnoSci audyor wewnEtrzny powinien:

n) rozwu2nie wykorzystywad i chronii informacje uzyskane w trakcie

wykonywania swoich obowi4zk6w,

b) nie wykorzystywai informacji w celu uzyskania osobistych korzysci

lub w jakimkolwiek innym celu, kt6ry bylby sprzeczny z prawem

c)
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4)

lub przynosilby szkodq dla etycznych i zgodnych z prawem cel6w

starostwa i jednostek;

w celu dochowani a zasady profesj onalizmu audytor wewngtrzny powinien :

a) podejmowad siQ przeprowadzenia tylko takich zadafi, do wykonania

kt6rych p o siada wy star czaj qc4 wiedzg, umiej Etno Sci i do Swiadczenie,

b) prowadzil audyt wewnptrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami

audytu wewnEtrznego w jednostkach sektora finans6w publicznych oraz

wewnEtrznymr przepisami starostwa dotyczqcymi prowadzenia audyu

wewnEtrznego,

c) stale podwyhszat swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnoSi i jakoS6

wykonywanych zadah;

w celu wtaSciwego postqpowania audytor wewnEtrzny powinien:

a) swoim postgpowaniem i wzajemne wsp6lprac4 umacnia rangQ r znaczenie

audytu wewngtrznego dla wiaSciwego funkcjonowania starostwa

i jednostek,

b) w stosunku z innymi instytucjami kontrolnymi oraz audytowanymi

pracownikami postgpowai w spos6b godny i uczciwy;

w celu dochowania zasady unikania konfliktu interes6w audytor wewnEtrzny

powinien:

a) upewniai siE, ze zalecema sformuiowane w wyniku prueprowadzenta

zadania audytowego nie przenoszq na niego Zadnych kompetencji

ani odpowiedzialnoSci w zakresie zarzqdzania jednostkq oruz gwarantujq

2e funkcje tego rodzaju pozostaj4 w calkowitej i wyl4cznej kompetencji

kierownika jednostki,

b) dbai o ochronE swojej ntezalelnoSci i unikai konfliktu interes6w,

odmawiaj4c przyjmowania jakichkolwiek korzySci, kt6re mogtyby

naruszaf jego ntezaleznoSd, uczciwoSd lub obiektywizm w wykonywanej

pracy lub moglyby byi postrzegane jako naruszalqcete zasady,

c) unikai powrqzan, kt6re mogq powodowac ryzyko korupcji lub mog4 byi

lrodlem w4tpliwoSci co do obiektywizmu i niezaleZnoSci audytora.

Y
s)

6)

v

,,


