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ZARZADZENIE NR ... 55 / QQ2G7 28| R0~ A no1s
WOJTA GMINY SKARBIMIERZ

w sprawie wprowadzenia kodeksu etyki audytora wewngtrznego

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pozn. zm.") oraz w zwiazku z art. 273 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn.zm.%), zarzadza

sig, co nastepuje:
§1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Gminy Skarbimierz:
1) ,.Kodeks etyki audytora wewnetrznego”, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Audytor Wewnetrzny

£ Upudoks

KatarzyNa Gruntowska

: Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2013 r. poz. 1318, z 2014 r.
poz. 379 oraz poz. 1072
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2013 r. poz. 938, 1646, z2014 r.
poz. 379,911, 1146, 1626, 1877 oraz z 1015 r. poz. 238



Uzasadnienie
do zarzadzenia Nr "\ZNJ‘Q 06‘0““2‘9/ RSQTS./ZOIS Wojta Gminy Skarbimierz
z dnia 501@&%&0« 2015 .

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki audytora wewnetrznego

W zwiazku z rozpoczeciem prowadzenia audytu wewngtrznego w Urzedzie Gminy
Skarbimierz wprowadza si¢ Kodeks etyki audytora wewnetrznego stanowiacy zestawienie zasad
wykonywania zawodu audytora wewngtrznego oraz regul postgpowania oczekiwanych od audytora
wewnetrznego.

Kodeks etyki, bedacy czgscia Migdzynarodowych Ramowych Zasad Praktyki Zawodowej, nie
stanowi obligatoryjnego zrodta zasad dla audytorow wewnetrznych jednostek sektora finansow
publicznych, jednak Departament Audytu Sektora Finanséw Publicznych zachgca do jego stosowania i
rekomenduje wprowadzenie Kodeksu etyki w wewnetrznych regulacjach.

Wprowadzany dokument ma na celu zapewnienie wilasciwej organizacji pracy audytora

wewnegtrznego.

Skarbimierz, dnia .... marca 2015 r.
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Audytor Wewnetrzny : = ‘°f L
Katarzynk Gruntowska
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr ..../2015 Wéjta Gminy Skarbimierz z dnia .... marca 2015 .

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Rozdzial 1.
Wstep

§1.

1. Podstawa, na ktoérej opiera si¢ praca audytora wewngtrznego, jest zaufanie
do przeprowadzanej przez niego oceny proceséw zarzadzania ryzykiem, systemu
kontroli zarzadczej i dziatan zwiazanych z zarzadzaniem jednostka. Niezbednym
warunkiem uzyskania takiego zaufania, jest zachowanie przez audytora wewngtrznego
odpowiedniej postawy etycznej. Kodeks etyki audytora wewnetrznego, zwany dalej
,,Kodeksem” ma shuzy¢ pomoca w zachowaniu wiasciwej postawy etyczne;j.

2. Kodeks stanowi uzupelnienie miedzynarodowych standardéw praktyki zawodowej

audytu wewnetrznego.

§ 2.

Celem wprowadzenia Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego

postepowania audytora wewnetrznego przy wykonywaniu zadan audytowych.

Rozdzial 2.

Zakres obowigzywania

§ 3.

1. Kodeks uwzglednia wymagania zwigzane 2z praca na stanowisku audytora
wewnetrznego.

2. Kodeks stanowi zestawienie zasad i regut postgpowania.

3. Zasady odnoszg si¢ do praktyki wykonywania audytu wewngtrznego.

4. Reguly postepowania stanowia normy zachowania oczekiwanego od audytora
wewnetrznego. Reguly te sa pomocne w praktycznym stosowaniu zasad, a ich celem

jest wskazanie wzorcodw etycznego postgpowania audytora wewnetrznego.



Rozdzial 3.
Zasady

§ 4.

Audytor wewnetrzny powinien przestrzegaé nastg¢pujacych zasad:

1) uczciwo$§é — uczciwosdé audytora wewngtrznego buduje zaufanie do jego
pracy, a przez to stanowi podstawe do polegania na jego ocenie;

2) obiektywizm — audytor wewnetrzny  zachowuje najwyzszy — stopien
obiektywizmu podczas prowadzenia audytu wewnetrznego, w szczegblnosci
przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat badane;j
dziatalnodci lub procesu, a takze dokonuje wywazonej oceny, biorac pod
uwage wszystkie istotne okolicznosci zwigzane z przeprowadzanym zadaniem
audytowym, formutujac swoja ocene nie kieruje si¢ wlasnym interesem ani nie
ulega wplywom innych o0s6b;

3) poufnos¢ — audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ i wtasnosé informacji, ktére
otrzymuje i nie ujawnia ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze
istnieje prawny lub zawodowy obowiazek ich ujawnienia;

4) profesjonalizm — audytor wewngtrzny wykorzystuje posiadang wiedze,
umiejetnosci i do§wiadezenie do prowadzenia audytu wewnetrznego;

5) wlasciwe postepowanie audytora wewnetrznego — audytor wewnetrzny
postepuje w sposéb sprzyjajacy umacnianiu wspotpracy i dobrych stosunkéw
z audytowanymi oraz z innymi instytucjami kontrolnymi;

6) unikanie konfliktu intereséw — audytor wewnetrzny nie bierze udziatu
w zadaniach audytowych, ktérych przeprowadzenie moze prowadzié

do powstania konfliktu interesow.

Rozdzial 4.
Reguly postgpowania

§5.

Audytor wewngtrzny, w swojej dziatalnosci, powinien kierowa¢ si¢ nastepujacymi regutami
postgpowania, pomocnymi w stosowaniu zasad okreslonych w § 4:

1) w celu dochowania zasady uczciwosci audytor wewngtrzny powinien:

a) wykonywac¢ swojq prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie,




2)

3)

b)

przestrzega¢ prawa oraz przepisow wewnetrznych obowiazujacych
w starostwie i jednostkach,

uznawac 1 wspiera¢ realizacj¢ etycznych i zgodnych z prawem celéw
starostwa i jednostek,

przedklada¢ dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego $rodowiska,
nie angazowa¢ si¢ w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére
mogtyby podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewnetrznego

lub dziatalnosci starostwa i jednostek;

w celu dochowania zasady obiektywizmu audytor wewnetrzny powinien:

a)

b)

d)

chroni¢ swoja niezalezno$¢ przed prébami wplywania na wypracowane
przez niego ustalenia i zalecenia,

przedstawia¢ jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez
siebie zadaf audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami i uznang praktyka w zakresie
audytu wewnetrznego,

nie bra¢ udziatu w zadnych dzialaniach, ktére moga utrudnié
wypracowanie bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajace
wypracowanie takiej oceny (zalicza si¢ do nich w szczegdlnosci te
dzialania, ktére sg niezgodne z celami lub interesami starostwa
i jednostek),

nie akceptowa¢ niczego, co mogltoby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu
obiektywnej oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu
przy ocenie,

ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedze, a ktérych
nieujawnienie mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia
audytu wewnetrznego w obrebie badanego obszaru dziatalnosci starostwa

1 jednostek;

w celu dochowania zasady poufnosci audytor wewnetrzny powinien:

a)

b)

rozwaznie wykorzystywa¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania swoich obowiazkdw,
nie wykorzystywa¢ informacji w celu uzyskania osobistych korzysci

lub w jakimkolwiek innym celu, ktéry bylby sprzeczny z prawem



4)

5)

6)

lub przynositby szkod¢ dla etycznych i zgodnych z prawem celow

starostwa 1 jednostek;
w celu dochowania zasady profesjonalizmu audytor wewnetrzny powinien:

a) podejmowaé si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonania
ktorych posiada wystarczajaca wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,

b) prowadzi¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami
audytu wewngetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz
wewngtrznymi przepisami starostwa dotyczacymi prowadzenia audytu
wewnetrznego,

¢) stale podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ i jakos¢
wykonywanych zadan;

w celu wlasciwego postepowania audytor wewnetrzny powinien:

a) swoim postgpowaniem i wzajemng wspotpracq umacnia rangg i znaczenie
audytu wewnetrznego dla wlhasciwego funkcjonowania starostwa
i jednostek,

b) w stosunku z innymi instytucjami kontrolnymi oraz audytowanymi

pracownikami postgpowac w sposob godny i uczciwy;

w celu dochowania zasady unikania konfliktu intereséw audytor wewnetrzny

powinien:

a) upewnia si¢, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia
zadania audytowego nie przenoszg na niego zadnych kompetencji
ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania jednostka oraz gwarantuja,
ze funkcje tego rodzaju pozostaja w catkowitej i wylacznej kompetencji
kierownika jednostki,

b) dba¢ o ochrone swojej niezaleznosci i unika¢ konfliktu interesow,
odmawiajac przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére moglyby
narusza¢ jego niezaleznos¢, uczciwos¢ lub obiektywizm w wykonywanej
pracy lub moglyby by¢ postrzegane jako naruszajace te zasady,

¢) unika¢ powiazan, ktére moga powodowaé ryzyko korupcji lub mogg byé

zrodlem watpliwosci co do obiektywizmu i niezaleznosci audytora.




